ACPS AUTOMOTIVE

GRUNDSATZERKLARUNG DER ACPS AUTOMOTIVE ZUR EINHALTUNG
DER MENSCHENRECHTLICHEN UND
UMWELTBEZOGENEN SORGFALTSPFLICHTEN

UNSER BEKENNTNIS ZUR ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE UND UMWELTSTANDARDS

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Geschaftspartner und Lieferanten,

der verantwortungsvolle Umgang mit Menschen, Umwelt und Ressourcen ist ein Grundpfeiler
unseres Selbstverstandnisses. Als Markt- und Technologiefiihrer von Anhangevorrichtungen
sind wir stark in globale Lieferketten involviert. Wir sehen es daher als unsere Pflicht, entlang
dieser Lieferketten 6konomische, 6kologische und soziale Verantwortung zu tbernehmen.

Die Achtung der Menschen- und Umweltrechte ist dabei ein grundlegender Bestandteil ethi-
scher und nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Unser Anspruch ist, dass diese Rechte in allen
unseren Konzerngesellschaften eingehalten und auch bei unseren Partnern und Lieferanten
beachtet werden.

Hierbei leiten uns unsere Werte: Integritat, Innovation, Verantwortung und Respekt. Sie sind
tief in unserer Unternehmenskultur verankert und beeinflussen, wie wir unsere Ziele verfolgen
und Herausforderungen begegnen. Wir sind Gberzeugt, dass langfristiger Erfolg nur dann még-
lich ist, wenn wir ethisch handeln und stets das Wohl aller Interessengruppen im Blick behal-
ten.

Diese Grundsatzerklarung ist der Kompass fiir unser tagliches Tun. Sie ist ein lebendiges Do-
kument, das sich mit den Entwicklungen in der Branche, der Gesellschaft und unserem Unter-
nehmen weiterentwickeln wird. Wir bitten alle Mitarbeitenden und Partner, sich mit diesen
Grundsatzen auseinanderzusetzen und sie in ihrer Arbeit zu berticksichtigen. Nur so kénnen
wir gemeinsam unsere Mission erfolgreich umsetzen und unser Unternehmen auch in Zukunft
auf Kurs halten.

Wir danken Ihnen fur Ihr Engagement und lhre Unterstitzung und freuen uns darauf, weiterhin
gemeinsam mit Ihnen die Zukunft unseres Unternehmens zu gestalten.
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MENSCHEN- UND UMWELTRECHTSBEZOGENE SCHUTZGUTER

Verbot von Kinderarbeit

Kinder durfen nicht durch Erwerbstatigkeit von ihrer Ausbildung abgehalten und auf diese
Weise in ihrer Entwicklung eingeschrankt werden. Ihre Wirde ist zu respektieren und ihre Si-
cherheit und Gesundheit sind zu schutzen. Daher lehnen wir Kinderarbeit strikt ab. Wir tber-
prufen, ob Bewerber und Beschéftigte das Mindestalter fir eine Beschaftigung erreicht haben
und welchen Aufgaben Minderjahrige nachgehen durfen.

Unsere Geschaftspartner durfen keine Arbeitskrafte unter 15 Jahren beschaftigen und missen
die jeweils gultigen lokalrechtlichen Vorgaben einhalten. Dies gilt insbesondere fur die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit fur Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, wie zum
Beispiel gefahrengeneigte, sklavereidhnliche oder unsittliche Tatigkeiten.

Verbot von Zwangsarbeit

Wir lehnen den Einsatz von Zwangs- bzw. ungesetzlicher Pflichtarbeit im Rahmen unserer
Geschaftsaktivitaten bis zum Ursprung der Lieferkette strikt ab. Das beinhaltet auch alle For-
men moderner Sklaverei und des Menschenhandels. Samtliche Arbeitsvertrage der ACPS Au-
tomotive oder beauftragten Unternehmen und Lieferanten missen stets auf Freiwilligkeit be-
ruhen. Alle Arbeitsverhéltnisse kénnen unter Einhaltung einer angemessenen bzw. gesetzlich
geregelten Frist beendet werden.

Verbot von Diskriminierung

Bei ACPS Automotive respektieren wir uns gegenseitig, vermeiden alle Formen von Diskrimi-
nierung, Einschiichterung und Aggression. Wir arbeiten als Team und behandeln unsere Kol-
legen mit Respekt und Fairness, denn Teams arbeiten besser durch Vielfalt und erganzende
Beitrage.

Wir bieten allen Menschen gleiche Rechte und Méglichkeiten: Wir entlohnen und férdern un-
sere Beschaftigten auf der Grundlage individueller Leistungen, Potenziale, Fahigkeiten und
Erfahrungen und differenzieren nicht aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Zugehérigkeit zu be-
stimmten Bevélkerungsgruppen, Hautfarbe, Behinderung, Gewerkschaftszugehdérigkeit, politi-
scher Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, oder sexueller Orientierung.

Ethisches Handeln spielt bereits bei der Einstellung und Personalauswahl eine entscheidende
Rolle, da sie sich positiv auf die Leistung und die Arbeitszufriedenheit unserer Beschaftigten
auswirkt. Fur ACPS Automotive bedeutet ethische Einstellungspolitik, Beschéftigte auf faire,
transparente und leistungsorientierte Weise einzustellen.

Wir verbieten Vermittlungsgebuhren fur Bewerber, respektieren die Freizlgigkeit, Vertraulich-
keit und den Datenschutz, sind transparent in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und wahren
das Recht auf Rechtsmittel.
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Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen

Wir achten das Recht von Beschaftigten, Arbeitnehmervertretungen zu bilden und Tarifver-
handlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu fihren. Unser Ziel ist es, eine tragfahige
Zusammenarbeit zum Wohl der Beschéftigten und des Unternehmens zu bewahren.

Beschaftigte werden aufgrund ihrer Zugehérigkeit bzw. Nichtzugehérigkeit zu einer Gewerk-
schaft oder Arbeitnehmervertretung weder bevorzugt noch benachteiligt. An Standorten, die
Uber keine Arbeitnehmervertretung verfugen, férdern wir den regelmaRigen Dialog zwischen
Beschaftigten und dem Management.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeitprinzipien der ACPS Automotive beriicksichtigen sowohl betriebliche als auch
individuelle Belange und halten die jeweils gultigen lokalrechtlichen Arbeitszeitregelungen ein.

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben hat fir uns einen hohen Stellenwert. Die Aus-
gestaltung von Arbeitszeitmodellen ist fur uns auch eine Auspragung der Attraktivitat als Ar-
beitgeber.

Recht auf angemessene Vergutung

Wir bieten unseren Beschaftigten eine wettbewerbsfahige und leistungsgerechte Vergltung,
die durch Zusatzleistungen erganzt wird. Einheitliche globalgultige Grundséatze stellen die Ba-
sis fur ein weltweit angemessenes Vergltungssystem dar. Soweit vorhanden, werden bei der
Vergutung die jeweils lokal gultigen gesetzlich garantierten Mindestnormen und Mindestent-
gelte der jeweiligen Wirtschaftsbereiche eingehalten. Lohne sowie zu erstattende Ausgaben
werden punktlich, vollstandig sowie in anerkannten Wahrungen gezahlt und kénnen nur mit
ausreichender gesetzlicher Grundlage und einer entsprechenden Begriindung im Rahmen der
Lohnabrechnung einbehalten werden.

Gesundheit und Sicherheit

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten sind fur ACPS Automotive von héchster
Bedeutung. Wir schaffen eine Arbeitsumgebung, die es unseren Beschaftigten erméglicht, die
bestmdgliche Leistung zu erbringen, ohne dabei ihre physische und psychische Gesundheit
zu gefahrden. Die Einhaltung hoher technischer und betrieblicher Sicherheitsstandards ist fur
unsere Arbeit unerlasslich. Das Ziel ist die Vermeidung von Arbeitsunfallen und berufsbeding-
ten Erkrankungen.

Wir achten bei der Beauftragung oder Nutzung privater oder &ffentlicher Sicherheitskrafte zum
Schutz unserer Standorte und Projekte auf ausreichende Unterweisung und Kontrolle dieser
Sicherheitskrafte zur Vermeidung der Missachtung des Verbots von Folter und grausamer, un-
menschlicher oder erniedrigender Behandlung, der Gefahrdung von Leib und Leben oder der
Einschrankung der Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit.
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Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Volker

Wir beriicksichtigen bei unserer Geschéaftstatigkeit die Lebensgrundlage und Gesundheit von
Gemeinschaften und indigener Vélker. Dies betrifft insbesondere Luft-, Wasser- und Boden-
verschmutzung, Entwaldung, den unsachgeméafen Umgang mit gefahrlichen Abféllen oder die
Entnahme von Grundwasser in Regionen mit Wasserknappheit. Wir vermeiden die Zerstérung
kultureller und ritueller Orte, sowie die widerrechtliche Zwangsrdumung oder den Entzug von
Land, Waldern oder Gewassern.

AuRerdem sind wir bestrebt an unseren Standorten wahrend des laufenden Betriebs Beein-
trachtigungen der Bevolkerung vor Ort so gering wie mdéglich zu halten, umweltschonende und
ressourceneffiziente Prozesse und Verfahren einzusetzen und negative Auswirkungen auf die
Gesellschaft zu vermeiden.

Umgang mit risikobehafteten Rohstoffen

Grundsatzlich verfolgen wir einen risikobasierten Ansatz, um negative menschenrechtliche
oder umweltbezogene Auswirkungen durch den Umgang mit Rohstoffen zu vermeiden. In un-
seren Risikoanalysen bericksichtigen wir, dass einige der Rohstoffe, die bei der Herstellung
unserer Produkte zum Einsatz kommen, bei Beschaffung und Verarbeitung fir Menschen und
Umwelt gefahrlich sein kénnen und besondere MaRnahmen erfordern.

Schutz persdnlicher Daten

Die Wahrung der Personlichkeitsrechte von Beschaftigten und Geschéftspartnern ist uns sehr
wichtig. Unser Fokus liegt auf der Einhaltung der jeweils geltenden Datenschutzgesetze durch
die Konzerngesellschaften ACPS Automotive. Beim konzerninternen Austausch von perso-
nenbezogenen Daten untereinander richten sich die Gesellschaften an deutschen bzw. euro-
paischen Rechtsvorschriften aus, um den Schutz der Rechte und Freiheiten jedes Einzelnen
hinsichtlich Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder Léschung von personenbezogenen Daten
zu gewahrleisten.
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UNSER ANSATZ ZUR EINHALTUNG MENSCHEN- UND
UMWELTRECHTLICHER SORGFALTSPFLICHTEN

Geltungsbereich

Der Geltungsbereich unserer unternehmerischen Sorgfaltspflichten erstreckt sich tiber den ei-
genen Geschéftsbereich inklusive aller Konzerngesellschaften auf die ACPS Automotive mal3-
geblichen Einfluss hat, sowie Beschaftigte und Geschaftspartner entlang unserer gesamten
Lieferkette.

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und
Teil unserer gemeinsamen Werte. Unsere Beschaftigten sind verpflichtet, unseren Verhaltens-
kodex einzuhalten und die darin formulierten Grundséatze und Vorgaben als MaRstab ihres
beruflichen Handelns zu machen.

Verantwortlichkeiten

Bei ACPS Automotive sind konzernweit klare Verantwortlichkeiten im Rahmen des “Drei-Li-
nien-Modells” als Ordnungsrahmen fiir ein ganzheitliches Governance, Risk und Compliance
Management System zur Steuerung der Unternehmensrisiken, aber auch derjenigen fur die
menschen- und umweltrechtlicher Schutzguter etabliert.

Die Verantwortlichkeit zur effektiven Umsetzung ist im gesamten Unternehmen klar geregelt
und liegt bei den jeweils zustandigen operativen Einheiten der Gesellschaften der ACPS Au-
tomotive, sowie der Geschéftspartner, welche die sie betreffenden Sorgfaltspflichten zu erful-
len haben.

Die Geschéftsleitung hat zum 1. April 2025 die Funktion des Group Sustainability Managers
als Menschenrechtsbeauftragte(n) ernannt. Neben den relevanten Zentralfunktionen, wie Ge-
sundheits- Sicherheits- und Umweltschutz, IT oder HR, unterstitzt und iberwacht diese Funk-
tion unsere Sorgfaltsanforderungen und -prozesse. Die gruppenweit verantwortliche Compli-
ance- und Rechtsabteilung gibt die Ubergeordnete Konzeption und den Rahmen zur Einhal-
tung der Menschen- und Umweltrechte vor. Der Bereich Einkauf und Lieferantenentwicklung
verantwortet die Anleitung unserer Sorgfaltsprozesse in der Lieferkette.

Zur Absicherung der Wirksamkeit unser Sorgfaltspflichtenprozesse, sowie unserer Mal3nah-
men zur Vermeidung oder Minderung negativer menschenrechtlicher und umweltbezogener
Auswirkungen, Uberprifen wir regelmaBig sowie zusatzlich anlassbezogen, ob unsere the-
menspezifischen sowie prozessualen Vorgaben eingehalten werden. Dazu nutzen wir interne
und externe Audits sowie Abfragen an die Gesellschaften der ACPS Automotive.

Einrichtung eines Risikomanagements

Die Grundlage aller Aktivitaten zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten ist die Durchflihrung
des Risikomanagement-Prozesses. Wir untersuchen dabei die menschenrechtlichen und
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umweltbezogenen Risiken, sowie Auswirkungen, die aus unserer Geschaftstatigkeit entste-
hen, regelmaRig und anlassbezogen. Solche Anlasse kénnen eine Anderung der Geschafts-
tatigkeit oder die substantiierte Kenntnis durch den Erhalt entsprechender Hinweise sein.

Risikoidentifikation

Unser Ansatz beruht auf einer systematischen Datenerfassung und -verarbeitung zur Er-
mittlung von Menschenrechts- und Umweltrisiken. Dies geschieht auf Grundlage interner
und externer Datenquellen, mit denen Landerrisiken und Warengruppenrisiken bzw. ge-
schaftszweckspezifische Risiken bestimmt werden. Hierbei beriucksichtigen wir auch Art
und Umfang der Geschéftstatigkeit. AuRerdem flieBen Erkenntnisse, die wir im Rahmen
der Durchfiihrung von MaRnahmen und durch unser Beschwerdemanagement gewinnen
als weitere Datenquelle ein.

Risikoanalyse und -bewertung

Die erhobenen Daten werden ausgewertet und gewichtet. Hierfur finden ein Scoring-Mo-
dell und definierte Risikoklassen Anwendung. Die Ergebnisse bilden die abstrakte Risi-
koexposition der ACPS Automotive ab. In Abhangigkeit der Risikoklassifizierung finden
gegebenenfalls weitere, detaillierte Analysen statt, um die Risikoexposition zu konkretisie-
ren und tatsachliche negative Auswirkungen auf Menschen und Umwelt zu identifizieren.

Im Anschluss werden die ermittelten Risiken priorisiert. Hierbei flieRen die Angemessen-
heitskriterien Einflussvermégen und Verursachungsbeitrag ein. Die so gewonnenen Er-
kenntnisse Uber menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken und Auswirkungen
greifen wir in unseren etablierten unternehmerischen Entscheidungsprozessen auf. Dies
gilt beispielsweise fur die Auswahl und Bewertung von Lieferanten und Geschéftspartnern.

Die Ergebnisse dienen uns zudem als AnstoR, interne Vorschriften, Prozesse und Schu-
lungen anzupassen und im Rahmen der regelmaRigen Uberprifung veranderte Anforde-
rungen an unsere Sorgfaltsprozesse zu bericksichtigen.

Darliber hinaus nimmt ACPS Automotive regelmaRig am NQC-Rating teil. NQC Ltd. ist ein
Unternehmen, das sich auf die Entwicklung von Lésungen fur Risikomanagement und Nach-
haltigkeit in Lieferketten spezialisiert hat, insbesondere durch die Nutzung von Technologien
zur Verbesserung der Transparenz und Effizienz. NQC betreibt die Plattformt, Uber die der
Self-Assessment-Questionnaire (SAQ) beantwortet wird, und Gbernimmt die Prifung der be-
reitgestellten Dokumente. Der SAQ ist ein standardisierter Lieferantenfragebogen in der Auto-
mobilindustrie und Teil einer industrieweiten Langzeitstrategie. Er dient der Messung und suk-
zessiven Verbesserung der Nachhaltigkeits-Performance. Aulerdem werden akute Geféhr-
dungen aus der Lieferkette automatisiert Uberwacht und gemeldet.
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Einrichtung eines Beschwerdemanagements

Unser Beschwerdemanagement ist geeignet, negativen menschenrechtlichen und umweltbe-
zogenen Auswirkungen wirksam vorbeugen und Abhilfe zu schaffen. Es ist fester Bestandteil
unseres Compliance Managements und umfasst verschiedene Meldewege. Einer dieser Mel-
dewege ist unser Hinweisgebersystem, welches uber ein Portal und verbundene Hotlines in
mehreren Sprachen die Méglichkeit fur vertrauliche oder auch anonyme Beschwerden bietet.
Uber die Meldewege informieren und schulen wir unsere Beschéftigten. Unser Hinweisgeber-
portal steht allen internen wie externen Personen zu jeder Zeit zur Verfugung.

Allen Hinweisen gehen wir bei begriindetem Verdacht systematisch nach.

Da Hinweisgeber sich grundsatzlich der Gefahr aussetzen bedroht, unterdriickt oder benach-
teiligt zu werden, wahren wir ihnen gegentuiber Anonymitat und sichern Vertraulichkeit zu. Re-
pressalien gegen Hinweisgeber untersagen wir grundsatzlich, sofern die Meldung in gutem
Glauben erfolgte, gemaR unserer Hinweisgeberrichtlinie.

Verankerung von Praventivmalnahmen

Zur Vermeidung von VerstoRen gegen Menschen- oder Umweltrechte ergreifen wir geeignete
MaRnahmen. Diese leiten wir aus den Ergebnissen der Risikobewertung und der Risikoklas-
sifizierung ab. Fur eine systematische Umsetzung haben wir standardisierte MaRnahmen ent-
wickelt, die regelmaRig und zusatzlich anlassbezogen durchgefihrt werden.

Diese MaRRnahmen sind geeignet, mégliche VerstéRe zu verhindern (praventive Kontrollen)
oder VerstdRe, beziehungsweise vorausgehende Fehlentwicklungen, aufzudecken (detektive
Kontrollen).

Auf der Beschaffungsseite betrifft dies Auskinfte und Verpflichtungen von Geschéaftspartnern
im Verlauf der Vergabeprozesse. Hierfur und fur regelmafRige oder anlassbezogene Aktuali-
sierungen nutzen wir ein Supplier Relationship Management Portal.

Bei veranderter Risikolage oder wenn eine festgelegte Risikoschwelle Uberschritten wird, mus-
sen auch die Auskinfte im eigenen Geschaéftsbereich aktualisiert werden. Gegebenenfalls fiih-
ren wir dann weitere Kontrollen ein, um etwaige Verstée zu vermeiden.

Zu den PraventivmalRnahmen gehéren ebenfalls regelmaRige, flachendeckende Schulungen
innerhalb unseres Unternehmens. Damit scharfen wir das Risikobewusstsein unserer Be-
schaftigten, sensibilisieren fur Menschen- und Umweltrechte und férdern die effektive Umset-
zung der Sorgfaltsprozesse. AuBerdem vermitteln wir dadurch entsprechender Fachkennt-
nisse in den relevanten Geschaftsbereichen.

Verankerung von AbhilfemaRnahmen

Zur Einschatzung der Risikolage greifen wir auf die Einschatzungen von Experten, Audits oder
standardisierten Abfragen zuriick. Bei einer hohen Risikolage, komplexen Risikoursachen
oder bereits eingetretenen VerstéRen fuhren wir Audits und Bewertungen vor Ort durch, um
Ursachen der Verletzungen besser zu verstehen und wirksame Abhilfe schaffen zu kénnen.
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Dies tun wir unabhangig davon, ob es sich um einen eigenen Geschéftsbereich oder einen
Geschaftspartner handelt.

Sollten durch das Verhalten unserer Beschaftigten Menschen- oder Umweltrechte verletzt wer-
den, werden wir dem entgegenwirken und dies sanktionieren.

Sollte ein Geschéftspartner betroffen sein fordern wir diesen auf, konkrete Malnahmen zu
entwickeln und umzusetzen, um in einem solchen Fall die Sachlage zugig aufkléren zu kénnen
und die etwaige Verletzung zu verhindern, zu mindern oder abstellen zu kénnen.

ACPS Automotive wird diese MaRnahmen bewerten, um sicherzustellen, dass diese geeignet
sind die aufgedeckten Missstande zu beheben und deren Umsetzung und Wirksamkeit tber-
wachen. Wir verpflichten unsere Geschaftspartner vertraglich zur angemessenen Kooperation
bei der Umsetzung der Malnahmen.

ACPS Automotive behalt sich je nach AusmaR der Rechtsverletzung das Recht vor, rechtliche
Schritte einzuleiten, die Geschaftsbeziehung temporéar auszusetzen oder als letztes Mittel zu
beenden.

Verfahren zur Dokumentation und Erflllung interner und externer Berichtspflichten

Wir dokumentieren die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten fortlaufend und dezentral in den
Konzerngesellschaften und Zentralfunktionen.

Als Bestandteil unserer unternehmerischen Sorgfaltspflicht dokumentieren wir intern fortlau-
fend unseren menschen- und umweltrechtlichen Risikomanagementprozess.

Ebenso berichten wir intern transparent Gber unsere Aktivitaten zur Einhaltung der Menschen-
rechte und Uber die Wahrnehmung unserer sozialen Verantwortung, Gber unsere menschen-
rechtsbezogene Risikoanalyse, Praventions- und AbhilfemalRnahmen und den Zustand des
Sorgfaltsprozesses.

Unter die jahrliche, externe Berichtspflicht an das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) gemal §10 Abs. 2 LKSG fallt ACPS Automotive nicht.




